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NRW TOB - TURKIYELi OGRETMENLER BiRLiGi

GORUS BILDIRISI
Okullarda Gok Dilliligi Giiglendirmek — Toplum ve Bireysel Gelisim igin Bir Firsat

CDU ve BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Meclis Grubunun DS 18/14522 sayili nergesi

STELLUNGNAHME

Mehrsprachigkeit an Schulen starken — eine Chance fiir die Gesellschaft und die persoénli che
Entwicklung

Antrag der der Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN DS 18/14522

Okullarda Cok Dilliligin Giiglendirilmesi: Esitlik, Katilim ve Gelecek igin Bir Zorunluluktur

NRW TOB - Tiirkiyeli Ogretmenler Birligi olarak, Kuzey Ren-Vestfalya Eyalet Meclisinde ¢ok dillilige
iliskin sunulan onerge ve karar taslaklarini egitim emekgilerinin ve cok dilli blylyen c¢ocuklarin
gercekligi Gzerinden degerlendirmekteyiz. Cok dilliligin okullarda bir sorun ya da eksiklik olarak degil,
egitimde firsat esitligini giiclendiren temel bir toplumsal gergeklik olarak ele alinmasi gerektigini
vurguluyoruz.

CDU ve BUNDNIS 90/DIE GRUNEN tarafindan sunulan énergenin, cok dilliligi bir kaynak olarak
tanimlamasi ve dilsel gesitlilige olumlu bir cerceve ¢izmesi dogru bir yaklasimdir. Dil egitimi ve ¢ok dilli
yeterlilikler, yalnizca bireysel basari icin degil; toplumsal katim, demokratik biling ve sosyal adalet
acisindan da merkezi dnemdedir. Bu nedenle c¢ok dilliligin egitim politikalarinda goérinir héle
getirilmesini olumlu buluyoruz.

Onergede Ana Dili Derslerinin (HSU) giiclendirilmesi, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin
gelistirilmesi ve dilsel cesitliligin okul yasaminin tamaminda taninmasina yonelik vurgular yerinde
olmakla birlikte, bu hedeflerin hangi yapisal kosullarla hayata gecirilecegi yeterince net degildir.

Cok dilli baylyen cocuklarin sayisi giderek artmaktadir. KRV'deki ilkokullardaki 6grencilerin yaklasik
%45’i gogmen kokenlidir ve bu ¢ocuklarin bir cogu okula ailelerinde 6grendikleri bir ana dili ile
gelmektedirler. Cok dillilik acisindan bakildiginda bu blyik bir potansiyeldir. Bu potansiyelin aciga
¢tkmasi; rastlantisal projelerle degil, sistemli, uzun vadeli ve esitlikgi egitim politikalariyla mimkindur.
Cok dillilik, entegrasyonun 6tesinde katilim ve esit yurttashk perspektifiyle ele alinmalidir. Bu yaklagim
yalnizca 6grenciler igin degil, cok dilli yetkinliklere ihtiya¢ duyan toplum icin de bir kazanimdir.
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KRV’deki dilsel ve toplumsal cesitlilik egitim politikalarinda gérmezden gelinemez. Dilsel cesitliligin
taninmasi; 6nyargilarin azaltilmasi, karsilikli sayginin gii¢lendirilmesi ve toplumsal baris agisindan
vazgecilmezdir.

Cok Dillilik: Egitim ve Meslek Yasaminda Basarinin Anahtari

NRW TOB olarak ¢ok dilliligin, 6grencilerin egitim basarisi ve ileriki meslek yasamlari icin &nemli bir
avantaj oldugunu acik¢a ifade ediyoruz. Kiresellesmis bir diinyada cok dilli yeterlilikler, yalnizca
kiltirel degil; ayni zamanda toplumsal ve ekonomik bir gerekliliktir.

Bu baglamda Ana Dili Dersleri (HSU) merkezi bir role sahiptir. HSU, 6grencilerin dil becerilerinin yani
sira tarihsel, kiilturel ve toplumsal farkindaliklarini gelistirerek demokratik katilimi gliclendirmektedir.
Bu nedenle HSU’nun giliglendirilmesi, genisletilmesi ve okulun genel pedagojik yapisina entegre
edilmesi cok dilli ve cok kaltirla bir toplumda bir zorunluluktur.

Cok dilliligin desteklenmesi ve gelistirimesi KRV igin stratejik bir 5Sneme sahiptir.

Ana Dili Derslerini (HSU) Yeniden Diisiinmek

KRV’nin genis HSU yelpazesi énemli bir kazanimdir. Ancak yonergedeki mevcut Oneriler, nitelikli dil
egitimi icin gerekli olan yapisal ve personel kosullarini yeterince dikkate almamaktadir. “Ana Dili
Derslerini yeniden disinmek” ifadesi, ¢ogu zaman orgitsel esneklik ve dijital c¢oziimlerle
sinirlandirilmakta; pedagojik kalite, standartlar ve siireklilik arka planda kalmaktadir.

Ozellikle 6gretmenlerin durumu yeterince ele alinmamaktadir. Esit olmayan adaletsiz licretlendirme
ve artan is yuki c¢ok dillilik politikalarinin 6énlindeki en blyik engellerdir. Cok dillilik, kavram
degisiklikleriyle degil; glivenceli istihdam, esit iicretlendirme ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi
saglanarak gliclendirilebilir.

Kirsal bolgelerde altyapi ve pedagojik kalite glivence altina alinmadan dijital ¢oziimlerin 6ne
cikarilmasi, egitimde yeni esitsizlikler yaratma riskini tasimaktadir. ilk bakista bu éneri pratik ve olumlu
bir oneri gibi gelse de derslerin dnce biitlin imkanlar saglanarak ylizylize verilmesinin saglanmasi
pedagojik olarak daha énemlidir. Dijital dersler her zaman her kosulda en son ¢6ziim olmalidir.

HSU’nun etkili olabilmesi igin:
e derslerin statlisiiniin degistirilirek okulun pedagojik bitinligine dahil edilmesi,
e organizasyon olarak temel derslerle iliskilendirilerek verilmesi,
e tam gilin egitim (OGS ve gebundener Ganztag) icinde verilmesi,
e derslerin gegmeye kalmaya etki etmesi,
e ortalama katilim sayisinin 18/15’ten dusurilerek diger se¢cmeli derslerde oldugu gibi 12
ogrenciye indirilmesi
e ozellikle kirsal bélgelerde bu sayinin daha da disirilmesi
e orta dereceli okullarda HSU'nun ikinci yabanci dil olarak kabul edilmesi
e  ““Sprachprifung’ notunun “Gymnasiale Oberstufe’ ye geciste de rol oynamasi
Bu kosullar saglanmadan yapilan her “yeniden yapilandirma” sembolik kalmaya mahkum olacaktir.
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Tiim Egitim Siirecinde Cok Dillilik

Cok dilliligin ilkokuldan ortatgretime kadar kesintisiz desteklenmesi pedagojik acidan dogrudur. Ancak
bu hedef; yeterli 6gretmen, zaman ve yapisal destek olmadan gerceklestirilemez. Ogretmenlik
egitiminde ¢ok dillilik gergekliginin temel alinmasi sarttir.

Kontenjanlarin artirilmasi, mifredatlarin giincellenmesi, yurt disi diplomalarin hizli ve adil bicimde
taninmasi ve dgretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi sarttir. iyi calisma kosullari olmadan ¢ok
dillilik kahci bicimde yerlesemez.

Ogretmenler igin Bir Firsat Olarak Cok Dillilik

Ana Dili Dersi (HSU) Ogretmenleri icin yan gegis (Seiteneinstieg) imkaninin daha giiclii bicimde
tanitilmasi ve tesvik edilmesi yillardan beridir NRW TOB’iin en biyik isteklerinden biridir. HSU
ogretmenlerinin yan gecis Uzerinden diger branslara kaydiriimalari bircok birokratik engellere
takilmaktadi. Yasal olarak eyalet hiikiimetinin siresiz kadrolu olan bu 6gretmenleri daha kolay ve
blrokratik engellere takilmadan degerlendirmesi gerekmektedir. Ayrica yabanci iilke diplomalarinin
taninmasinin kolaylastirilmasi, diplomalar arasinda varsa farkliliklan giderebilmek icin imkanlar
sunulmasi, adil licretlendirme saglanmasi, HSU 6gretmenlerinin mesleki taninirhgi glivence altina
alinmali ve herseyden 6nemlisi bu 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi gerekmektedir.

NRW TOB — TURKIYELi OGRETMENLER BiRLiGi SONUC BiLDiRGESI

NRW TOB - Tiirkiyeli Ogretmenler Birligi olarak, CDU ve BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Meclis Grubunun
¢ok dilliligin toplumsal bir gergeklik, pedagojik bir kaynak ve merkezi bir gelecek yetkinligi olarak
taninmasini agikga memnuniyetle karsiliyor, bu tespit ve hedefleri genel ¢ergevesiyle yerinde ve
olumlu buluyoruz. Bu tespit ve talepler NRW TOB’iin uzun yillardir dile getirdigi taleplerle
ortlismektedir.

Olumlu olan bir diger husus, ¢ok dilliligin yalnizca kiiltirel bir deger olarak degil; ayni zamanda egitimde
firsat esitligi, demokratik katihm ve ekonomik gelisim agisindan bir gii¢ olarak degerlendirilmesidir.
Dilsel gesitliligin bilissel gelisime, 6grenme motivasyonuna, egitim basarisina ve ¢ocuklarin ve genglerin
ileriki meslek yasamlarina katki sundugu bilimsel olarak uzun siredir kanitlanmistir. Ayrica,
enternasyonal yasam oykilerine ve ¢ok dilli bir gecmise sahip 6gretmenlerin kapsayici ve bitilnlestirici
bir okul yasami icin kilit aktorler olarak tanimlanmasini dnemli buluyoruz.

Onerge metninde; cok dilliligin okul yasaminin tiim alanlarinda giiclendirilmesi, Ana Dili Derslerinin
gelistirilmesi, O6gretmen egitiminin bu dogrultuda yeniden ele alinmasi, HSU 06gretmenlerinin
giclendirilmesi ve ¢ok dilliligin egitimde bir kaynak olarak degerlendirilmesi yoniindeki hedefler dogru
ve gereklidir. Bu yonliyle dnerge, egitim politikasi acisindan dnemli bir cerceve sunmaktadir.
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NRW TOB olarak; cok dilli egitim olanaklarina erisimin genisletilmesini, anadillerinin daha gériiniir ve
degerli hale getirilmesini, dijital formatlarin destekleyici olarak degerlendirilmesini ve KOALA gibi
programlarin gelistirilmesini prensip olarak destekliyoruz. Ancak bu adimlarin eksik personel ve
yetersiz finansman ile ikame edilmeye ¢alisilmasina kesinlikle karsiyiz. Dijital ¢ozlimler, yiiz yize
egitimin ve pedagojik iliskinin yerini tutamayacagindan son derece istisnai olmalidir.

NRW TOB olarak acikca vurgulamak isteriz ki: Dogru tespitler tek basina yeterli degildir. Egitim
sisteminde yasanan sorunlar, 6zellikle lcretlendirmedeki artan esitsizlikler ve HSU 6gretmenlerinin
agir calisma kosullari géz 6niine alindiginda, 6nergedeki onerilerin ivedilikle hayata gegirilmesi
gerekmektedir.

Onerge metninde yer alan bircok hedefin “mevcut mali imkanlar cercevesinde” ifadesiyle
sinirlandiriimasi, bu taleplerin uygulanabilirligi konusunda ciddi soru isaretleri yaratmaktadir. Cok
dilliligin gliclendirilmesi, yalnizca iyi niyet beyanlarina ya da proje bazl uygulamalara birakilamaz. Esit
ve nitelikli egitim bir biitge meselesi olmaktan ¢ikarilmali, kamusal bir sorumluluk olarak ele
alinmalidir.

NRW TOB olarak, ¢ok dillilige iliskin alinan kararlarin:

o finansal zorunluluklara bagli kalmaksizin,
e kalici ve yapisal bigcimde,
o Ogretmenlerin ve okullarin gergek ihtiyaclari gdzetilerek hayata gecirilmesini talep ediyoruz.

Aksi halde, buglin olumlu gériinen bircok hedefin uygulamada karsilik bulmamasi ve sembolik diizeyde
kalmasi riski bulunmaktadir. Egitimde firsat esitligi, cok dilliligin taninmasi ve 6gretmenlerin esit ve
adaletli Gcretlendirilmesi, ertelenebilecek ya da bitce kisitlamalarina feda edilebilecek konular
degildir.

NRW TOB — Tiirkiyeli Ogretmenler Birligi olarak, cok dilliligi ve ana dili egitimini giiclendiren her adimi
desteklemeye devam edecegimizi; ancak bu adimlarin somut, baglayici ve zaman kaybetmeden
hayata gegcirilmesi icin strecin takipgisi olacagimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

NRW TOB

Wuppertal, 01.12.2025
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